
Senior Manager*in (m/w/d) Gesundheitswesen – Aufbau & Entwicklung eines neuen 
Geschäftsfelds.  

Du bist erfahrene:r Berater:in oder Führungskraft im Gesundheitswesen und brennst 
darauf, etwas zu bewegen außerhalb pyramidaler Strukturen? Bei team79 hast Du die 
Chance, eigenverantwortlich unser Healthcare-Geschäftsfeld aufzubauen und zu 
gestalten.  

  

Wer wir sind  

team79 steht seit 2012 für innovative und zuverlässige Unternehmensberatung in den 
Bereichen IT und Versicherungen. Wir unterstützen unsere Kunden mit Methodenvielfalt 
und Fachwissen.   

Was uns besonders macht? Wir leben selbst seit 2019 agile Prinzipien – authentisch, 
mutig und mit einer echten Teamkultur. Bei uns gibt es keine starren Hierarchien, 
sondern ein Miteinander auf Augenhöhe. Nun erweitern wir unser Angebot um das 
Gesundheitswesen und bringen unsere Expertise in Digitalisierung, Change-
Management und Prozessoptimierung aktiv ein.  

  

Deine Aufgabe: Aufbau mit Substanz  

Du gestaltest aktiv den Aufbau unseres Beratungsbereichs im Gesundheitsmarkt mit. Zu 
Deinen Kernthemen gehören:  

• Aufbau von Projektstrukturen und -kompetenzen in Kliniken  

• Begleitung von Organisationsentwicklungen (z.B. Bildungen von Zentren oder 
interdisziplinären Einheiten)  

• Prozessmanagement mit Fokus auf Digitalisierung medizinischer Abläufe  

• Aktive Neukundengewinnung und Bestandskundenentwicklung  

• Entwicklung innovativer Beratungsansätze und Lösungen  

  

Das erwartet Dich bei uns:  

• Agile Arbeitsweise mit maximaler Gestaltungsfreiheit  

• Vielfältige Projekte und die Möglichkeit, interne Herzensprojekte eigenständig zu 
initiieren  

• Ein echtes Team, das kollegiale Zusammenarbeit lebt und Deine Ideen 
wertschätzt  



• Synergien mit etablierten Kompetenzen in IT und Versicherungen (Digitalisierung, 
Datenschutz, Schnittstellen)  

• Attraktive Vergütung mit sicherem Fixgehalt, gemeinsamer Teambonus sowie 
Optionen für Dienstwagen und Jobrad  

• Flexibles Arbeiten (Home-Office möglich) und hochwertige IT-Ausstattung  

• Vertrauensurlaub: Wir leben ein flexibles Urlaubssystem. Wir können unsere 
Urlaubstage eigenverantwortlich in Abstimmung mit unseren Projekten planen.  

• Umfangreiche Weiterbildungs- und Coaching-Angebote   

  

Das bringst Du mit:  

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Beratung oder in Führungspositionen mit 
Bezug zum Gesundheitswesen  

• Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement (klassisch und agil)  

• Fähigkeit, Geschäftsbeziehungen aufzubauen und Kunden langfristig zu 
begleiten  

• Unternehmerisches Denken, Eigenverantwortung und Drive  

• Kommunikationsstärke, Empathie und Freude an Teamarbeit  

• Erfahrungen oder Neugier auf eine agile Organisation ab von pyramidalen 
Strukturen  

• Bereitschaft, an wechselnden Einsatzorten zu arbeiten.   

  

Neugierig geworden?  

Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - inklusive 
frühestem Startermin und Gehaltsvorstellung.  

  

Kontakt:  

Frau Alexandra Schrum / E-Mail: karriere@team79.de  

  

  

mailto:karriere@team79.de

